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Reacties rapport Vrouwen in de Media
November 2009

“Nederland is wat betreft de positie van vrouwen altijd al een achterlijk land geweest”

“ Ik kan bijna niet wachten tot het moment waarop de verhoudingen in de media meer evenredig, dus in ieder geval 50-50 procent vrouw-man, zal zijn. Dat is het moment waarop eindelijk het echte werk kan beginnen: dan kunnen we gaan onderzoeken welk verschil al die zichtbare vrouwen in de media maken. Dat verschil zou wel eens aanmerkelijk kunnen zijn, het eind van de hijgerige journalistieke haantjes en de opkomst van een meer feminiene op evenwicht en inhoud gerichte media.
Tsja, misschien zijn vrouwen door de bank genomen wel bescheiden, maar daarmee wordt de kans een stuk groter dat zij ook journalistiek integer zijn. Die integriteit zou weleens een belangrijke en broodnodige impuls voor de toekomst van de Nederlandse media kunnen zijn.”
Hettie Lubberding 
“Hoe gaan wij ons vrouwen positioneren in het nieuwe tijdperk?”

“We staan aan het begin van een heel nieuw tijdperk: het online tijdperk. Mannen én vrouwen beginnen met gelijke kansen. Laat die mannen zich nu lekker op de oude media richten dan bouwen wij een voorsprong in de nieuwe media op en dan ziet de situatie er over 3 jaar waarschijnlijk heel anders uit. Dan wordt dit onderzoek door mannen uitgevoerd omdat zij vinden dat vrouwen zich beter positioneren in de media en is er behoefte aan een website: Mannen in de Media.
Petra Hubbeling
“Mannen ervaren de scheve man-vrouw verhouding veel minder als een probleem”      

Cindy Castricum 

“Media moeten zich afvragen waarom ze lezers, luisteraars en kijkers blijven verliezen.”
“Journalisten moeten zich niet te gemakkelijk verlaten op hun beduimelde balboekjes waar ze vergeten opmerkelijke nieuwe gezichten in te zetten (of vergeten ze tegenwoordig de nieuwe media af te stropen en slaan ze potentiële kandidaten niet op in hun digitale organiser?)
Opmerkingen dat vrouwen niet zo uitgesproken zijn en kennelijk niet voor vuurwerk willen zorgen zegt meer over de media zelf, die menen dat ze hun publiek moeten opzadelen met ongenuanceerde beeldvorming. 
Media moeten zich afvragen waarom ze lezers, luisteraars en kijkers blijven verliezen. Dat tij kan je keren. Een evenwichtiger beeld waarin mannen én vrouwen zich herkennen is stap één. Diepgang en nuance stap twee.”
Maria Henneman 

“Het schiet allemaal niet op” 
”Aan vrouwen vaak geen gebrek op de programmaredacties. Daar zijn ze zelfs vaak in de meerderheid. De eindredactie wordt echter wel meestal gevoerd door een man. Zij moeten een evenwichtige uitzending belangrijk vinden en nastreven. Dan kan er iets veranderen. En de publieke omroep? Wijzen op hun specifieke taak om te zorgen voor een evenwichtige afspiegeling van de samenleving in beeld. De NPO (Nederlandse Publieke Omroep) is verplicht een evenwichtig beeld te brengen. Tot voor kort werd het diversiteitbeleid van de omroep gecoördineerd door Bureau Beeldvorming en Diversiteit (en daarvoor Meer Van Anders). Dit bureau bestaat niet meer omdat het beleid nu in het kader van gender mainstreaming is neergelegd bij de Raad van Bestuur. Maar structurele aandacht wordt er niet meer aan besteed.”
Marga Miltenburg 

“Zegt meer over de samenleving dan over de media”
”In Nederland  - en veel andere landen - is het nog altijd zo dat er op beslissende posities in bijvoorbeeld bedrijfsleven, universitaire wereld en politiek meer mannen dan vrouwen zitten. Als uit onderzoek blijkt dat er meer mannen dan vrouwen aan het woord worden gelaten, dan zegt dit meer over de samenleving dan over de media.”
Birgit Donker 

“Ik verwacht van de publieke media dat zij net zo in de politiek een ‘pas toe of leg uit’ principe hanteren met een quotum van 30% aan vrouwen.”
”De media is publiek en heeft hierin een verantwoordelijkheid, zij dienen de hand in de eigen boezem te steken, en niet alleen klagen dat vrouwen niet willen of de ambitie niet hebben. Nederland bestaat voor 50% uit vrouwen, dat geldt ook voor deskundigheid. De media dient een betere balans te zoeken in de vertegenwoordiging van het aantal vrouwen in de media. Een panel van én vrouwelijke én mannelijke deskundige is altijd haalbaar. Het wordt wel belangrijk gevonden maar niet belangrijk genoeg. Dat geldt ook voor redacties zelf, daar zie je de rolverdeling; vrouwen maken een selectie en mannen hakken de knop door.  Het bedrijfsleven hebben we ook gevraagd om quota toe te passen. Dit kunnen we ook aan de media vragen natuurlijk. Ik verwacht van de publieke media dat zij net zo in de politiek een ‘pas toe of leg uit’ principe hanteren met een quotum van 30% aan vrouwen. Mijn appel aan de media is dat zij zich hierover aangesproken moeten voelen.”
Samira Bouchibti
“Vrouwen durven over het algemeen minder risico te nemen.”
“In het algemeen zijn vrouwen wel duidelijker.”
Neelie Kroes 

“De karige vertegenwoordiging in de media zet vrouwen op een achterstand.” 

“Natuurlijk bestaan er wel genoeg vrouwen met een zinnige mening, je moet er alleen wat meer moeite voor doen om ze te vinden. Vrouwelijke hoogleraren zijn misschien zeldzaam, maar in de laag daaronder doen veel vrouwen onderzoek of maken ze beleid. Dat zijn geen deskundigen van het tweede garnituur, ook zij hebben veel zinnigs te melden. Hetzelfde geldt voor het bedrijfsleven; de vrouwelijke CEO’s, en managers zijn er wel, je moet alleen iets harder je best doen om ze te vinden. 

De karige vertegenwoordiging in de media zet vrouwen op een achterstand. Op deze manier blijft het beeld bestaan dat we maar een beetje half meedraaien en dat onze mening er niet echt toe doet. “
Mensje Melchior 


“Met het televisieprogramma ´De Tafel van 5` hebben wij veel kapot gemaakt voor ons zelf.” 

“Het is tenenkrommend wat ik daar gezien heb. Dan is het niet gek dat zo´n programma van de buis wordt gehaald. Het effect daarvan is dat het als een boemerang weer bij ons terug komt en vrouwen op een forse achterstand zet. Op de vraag; Worden vrouwen beoordeeld op hun uiterlijk?” is het antwoord volmondig: “Ja.”
Rita Verdonk  


“We willen allemaal best wel maar er verandert zo weinig”

Anja Beerepoot 

“Ik denk dat mannen zich ook vaker profileren. Vrouwen kiezen vaker voor de achtergrond.”
Jolanda Pikkaart 
“En nu nog een vrouw”
”Ooit was ik zelf werkzaam op een televisie redactie. We hadden een lijst intelligente en interessante vrouwen aangelegd zodat we snel op de proppen konden komen met een goede suggestie voor een vrouw. Die lijst met vrouwen aanleggen was helemaal niet zo moeilijk, er waren en zijn er meer dan genoeg. Moeilijker was het om de eindredacteuren (lees: 98% man) zover te krijgen om niet weer alleen voor  de ‘Kim Holland’s’ en of ‘Katja Schuurman’s’ te laten gaan. Mannen werden bijna altijd interessant gevonden, hoe wollig ze ook spraken en waar ze het ook over hadden, maar vrouwen werden alleen gekozen als het gezelschap aan tafel wel erg wit, mannelijk en ‘zwaar van stof’ was geworden. De uitdrukking was dan steevast; ‘geweldige gasten, en nu nog een vrouw.’ 
De vrouwen aan tafel diende meer als decoratief afwisselingmateriaal; een vrouw was goed voor een beetje luchtigheid in het programma en deed het altijd goed bij de ‘luister shots’: Als de heren hun zware gesprekken voeren dan wil het oog ook wat en dan kon de cameraman inzoomen op de aandachtig luisterende knappe vrouw aan tafel.”
Roos Wouters 
“Kan de media hier iets aan doen? Ja, ik denk het wel.” 
“Er zijn denk ik genoeg vrouwen die iets te melden hebben, maar je moet er iets meer moeite voor doen om ze te vinden. Vrouwen profileren zich minder sterk dan mannen (het zijn geen haantjes).”
Marion Winnink 


“Bij lichtere programma’s vieren de stereotiepen hoogtij, dus vrouwen zouden juist daar wat tegenwicht kunnen/moeten bieden door inhoudelijk integer te blijven.” 

“Als de vrouwen die uitgenodigd worden alleen maar type dom blondje zijn krijg je wel meer vrouwen in de media maar ik denk niet dat we daar zo veel aan hebben.” 
Jacqueline Zirkzee 

“ Kunnen vrouwen zelf wat doen. Ja!” 

“ Vrouwen zijn niet gewend “te koop“ te lopen met wat ze kunnen. Vrouwen worden graag aangesproken op hun kwaliteiten en willen dan best het woord doen. Ze willen echter gevraagd worden en gaan zichzelf niet lopen aanbieden, iets wat kennelijk wel wordt verwacht.

Overigens kan ik me langzamerhand wel gaan ergeren aan de vaste kliek hele lelijke mannen bij DDWD, Pauw en Witteman en nog wat van dat soort programma’s.” 
Lonneke Bindels
“Vrouwen in de media / mannen in de media! Is het zo zwart / wit?’’
Marjolein Hins en Petra Portengen 
“Vrouwelijk talent is er genoeg! Op elk gebied, ook in exacte wetenschappen en techniek.” 
“ In onze samenleving moeten we er met z’n allen gewoon net iets harder aan werken om deze deskundige vrouwen in het vizier te krijgen. Het zichtbaar maken van goede voorbeeldvrouwen. Immers: een goed voorbeeld doet nog altijd volgen.” 
Cocky Booy 

”Mannen en vrouwen zijn complementair aan elkaar” 
“Het zou interessant zijn om naast iedere man aan het woord, de mening van een vrouw te vragen. Of zoals Reint Gaastra laatst tegen me zei: Hoe zou de bijbel eruit zien als ze de vrouwen aan het woord hadden gelaten?”
Ada Knol 

“Wie zwijgt er? Wiens visie wordt ons niet getoond?” 
”We hebben allemaal baat bij een evenwichtige berichtgeving en dat betekent dat er balans zou moeten zijn in mannen en vrouwen die in het nieuws aan het woord komen. Ik vind het opvallen dat vooral de vragenstellers in de media zich laten beïnvloeden door het feit of ze een vrouw of een man interviewen en dat er verschillende soorten vragen worden gehanteerd.”
Miriam Notten 

”De eeuwige carrousel van herhaalde gezichten, de ‘usual suspects’ die in elk programma te zien zijn, begint de nodige irritatie te wekken.”

“Die carrousel wordt gedomineerd door mannen. In onze omgeving vinden we evenveel vrouwen die wat te zeggen hebben. Voor veel journalisten is dat echter een onzichtbare wereld. Om die te kunnen zien, is wellicht een andere bril nodig.

Het stereotiepe beeld in de Nederlandse media gaat steeds verder af staan van de grote diversiteit in de werkelijkheid. Dat werkt niet. Het publiek wil zichzelf herkend en erkend zien in de media, anders haakt het af. Jongeren en allochtonen zijn al grotendeels afgehaakt bij programma’s van de publieke omroepen en vinden hun eigen nieuws. Datzelfde gaat ook op voor de groep vrouwen die inmiddels op invloedrijke posities in de samenleving is gekomen. Waarom zouden we naar Pauw & Witteman, naar Nova of naar DWDD kijken, als de weinige vrouwen in die programma’s er vooral zitten als versiering?”
Bernadette van Dijck en Lem van Eupen 

“Die professionele vrouwen zijn er”  
“Ze zijn goed opgeleid, voldoen aan de gewenste ervarings- en kwaliteitseisen en bieden vanuit eigen perspectief veelal een verfrissende blik op bestaande situaties of mogelijkheden tot verandering. 

Het is van het grootste belang dat deze getalenteerde en ambitieuze vrouwen op een goede manier zichtbaar worden.” 
Angélique M. Koopmans
“Vrouwen merken al snel dat vele stereotypen ook op hen worden toegepast en klets je daar dan maar eens uit ‘live op tv’.
”Hoe cliché ook maar een mooie balans in diverse programma’s zou beter volstaan. Dat het lijkt alsof vrouwen meer eisen stellen aan bepaalde media uitingen kan ik me zeer zeker voorstellen. Vrouwen merken al snel dat vele stereotypen ook op hen worden toegepast en klets je daar dan maar eens uit ‘live op tv’.
Maakt het uit dat we zo’n eenzijdig beeld mee krijgen vanuit de media? Vooral voor, over en met mannen. Jazeker, ik denk dat het geen goede afspiegeling van de samenleving geeft, dat het stereotypen in stand houdt en een commerciële reden, dat media nog meer aantallen zouden kunnen halen als ze inspelen op de diversiteit in de samenleving.”
Marieke de Kort

“Er is werk aan de winkel waar het gaat om vrouwen in de media” 
“Het is bijna 100 jaar geleden dat vrouwen kiesrecht hebben verkregen in Nederland.

Het zou mooi zijn als vrouwen in Nederland ruim voor 2022 ook hun stemrecht verkregen hebben in de media.” 
Ellen Söentken 
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